Приложение 5 к Приказу № 7

от22 октября 2010 года.

РЕГЛАМЕНТ

работы комиссии по отбору Банков на право

заключения соглашений о сотрудничестве

I. Общие положения

1. Настоящий Регламент разработан в целях реализации Положения о гарантийном фонде кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства ОАО «Гарантийный фонд Республики Коми» (далее – Положение).

II. Комиссия по отбору Банков

2. Состав комиссии по отбору Банков на право заключения договоров о сотрудничестве (далее – Комиссия) утверждается исполнительным органом ОАО «Гарантийный фонд Республики Коми» (далее – Держатель) и не может быть менее 5-ти человек.

3. В состав Комиссии могут входить работники Держателя, а так же могут быть включены представители малого и среднего бизнеса, Министерства экономического развития Республики Коми и иных исполнительных органов государственной власти Республики Коми.

4. Заседания Комиссии считаются состоявшимися, если на них присутствовало более половины ее членов. Решения  Комиссии принимается голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего Комиссии является решающим.

5.  Председатель Комиссии избирается членами Комиссии из состава членов Комиссии.

6. В случае отсутствия председателя  Комиссии,  заседания Комиссии проводит один из членов комиссии, избираемый на заседании Комиссии председательствующим.

7. Решения Комиссии оформляются протоколами, в которых отражаются результаты рассмотрения документов, представленных на отбор. В случае если у члена Комиссии имеется отдельное мнение по рассматриваемому вопросу, оно может быть изложено в письменной форме и приобщено к протоколу Комиссии.

8. Протоколы заседаний Комиссии подписывают председатель, секретарь и члены Комиссии.

III. Порядок осуществления отбора Банков

на право заключения договоров о сотрудничестве 

9. Члены Комиссии до начала направления предложений Банкам на право  заключения договоров о сотрудничестве проводят конъюнктурную оценку сложившегося рынка финансовых (банковских) услуг, после чего составляют перечень претендентов, которым, по их мнению, целесообразно направить предложение. В перечень должно быть включено не менее 3 (трёх) претендентов. Перечень претендентов утверждается исполнительным органом Держателя.

10. Исполнительный орган Держателя направляет указанным претендентам письменные предложения об участии в отборе на право заключения договоров о сотрудничестве. К направляемому Предложению прикладываются Положение о гарантийном фонде, проект договора о сотрудничестве и иные документы.

11. Каждый участник отбора вправе представить только одно заявление, которое не может быть впоследствии изменено.

12. Участник отбора должен представить заявление Держателю в срок, указанный в предложении.

13. Полученные заявления регистрируются Держателем по мере их поступления.

14. Заявления Банков об участии в отборе на право заключения договоров о сотрудничестве рассматриваются Комиссией в течение 10 (десяти) рабочих дней, начиная с даты, устанавливающей окончательный срок представления заявлений Держателю, указанной в предложении Банкам. 

15. Основаниями отказа в рассмотрении заявлений Банков Комиссией являются:

- несогласие Банка с условиями Положения о гарантийном фонде;

- представление Банком неполного пакета документов;

- представление Банком недостоверной информации;

- нахождение Банка в стадии ликвидации, реорганизации или в отношении которого введена процедура несостоятельности (банкротства);

- заявление на право участия в отборе подано с нарушением срока, установленного в Предложении о гарантийном фонде.

16. Решение об отказе в рассмотрении заявления доводится Комиссией  до соответствующего Банка в письменной форме с указанием причины.

17. По окончании срока рассмотрения заявлений Комиссия подводит итоги проведённого отбора, принимает решение о заключении (либо  отказе от заключения) договоров о сотрудничестве с Банками с указанием (раздельно по каждому Банку):

- наименования Банков, прошедших отбор на право заключения договора о сотрудничестве;

- максимальной суммы кредитного портфеля, который Банк обязуется сформировать в рамках договора о сотрудничестве;

- поэтапного графика формирования Банком кредитного портфеля до максимального размера (на каждую отчетную дату);

- наименования Банков, не прошедших отбор на право заключения договора о сотрудничестве.

Комиссия оформляет указанное решение в письменной форме и доводит его до сведения Банков, прошедших отбор, с приложением подписанного Держателем и скреплённого печатью договора о сотрудничестве в течение 10 (десяти) рабочих дней после подведения итогов отбора.

Банк, получивший решение и договор о сотрудничестве, обязан не позднее 5 (пяти) рабочих дней, с момента получения, подписать экземпляры договора, скрепить печатью и возвратить один экземпляр Держателю.

Банкам, которые не прошли отбор, Комиссия направляет письменное уведомление об этом без объяснения причин, по которым Банк не прошёл отбор.

18. Принятие решения об определении Банков, прошедших отбор на право заключения договоров о сотрудничестве, осуществляется в соответствии с пунктом 18 Положения о гарантийном фонде.

19.  Вопросы, не урегулированные настоящим регламентом, регулируются Положением о гарантийном фонде.

